
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ItАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI) г. Рубцовска

протокол

заседания конкурсной комиссии по tIроведению конкурса на замещение вакаrrтной

должности (директорa> МБОУ <Гимназия Ns 11>.

г. Рубцовск 02.0з.202з

Мищерин д.д., заместитель Главы Администрации города Рубцовска,

председатель Конкурсной комиссии.
Неудахина С.В., специttлист по кадрам мкУ <Управление образованиrI)

г.Рубцовска, секретарь Конкурсной комиссии.
члены комиссии:
Шашок Д.В, заместитель начальника МКУ <Управление образоВанИЯ)> Г.

Рубцовска;
!оставалов А.А., заместитель начаJIьника мкУ <Управление образования) г.

Рубцовска;
Шинкоренко Е.В., директор МБОУ <Гимназия <<Планета .Щетства> ;

Рожков М.С., председатель муницип€tльного общественного Совета ПО

рiввитию образования г. Рубцовска;
Гузеева С.В., заведующий соктором дошкольного образования МКУ

<Управление образованиlI)) г. Рубцовска;
Попова И.Б. Председатоль Территориальной организации ПрофессионitльнОГО

союза работников народного образования и науки РФ
Рубцовского района.

г. Рубцовска и

Повестка дня:

Проведение конкурса на замещение вакантной должности (директора> МБОУ
<Гимназия Jф 11>.

.Щля участия в конкурсе на замещение вакантной должности ((директора)

МБОУ <<Гимназия JE 11) поступило одно заявление от ШутковоЙ Людмилы
Сергеевны. В условиях отсутствиlI других заявлений данная кандидатУра

рассматривается, как единственная.
Комиссия изучила документы претендента на замещение вакаrrгноЙ

должности (директоро МБОУ <Гимназия Ns 1l>. Установлено, что tIо формальным
признакам претендент соответствует предъявляемым к кандидату требованиям.

Программа развития, разработанная Людмилой Сергеевной, соответствует
предъявляемым требованиям и может быть рекомендована для использования в

качостве стратегического документа учрождения.
Слушали: А.А. Мищерина, Шуткову Людмилу Сергеевну Алексей Алексеевич
охарактеризовitII положительно.



ответ:
- Реальные цели, речшьные задачи, которые нужно ставить и решать,

развиваться. При этом очень важно выбрать цели приоритетные, Не мало важно

иметь достоянные кадры.
М.С. Рожков:
- Можете найти общий
ответ:
- Меру ответственности

поддерживает. Все хорошо.
И.Б. Попова:

понимаю. Стараюсь, коллектив меня во всем

- Заканчивается срок действия коллективного договора

11>. Что вы планируете tIредпринять?

в МБоУ <Гимназия Jф

ответ:
- Работаем о рассмотрении и утверждении нового коллективного договора,

И.Б. Попова:
- А какие качества, по-Вашему, должны быть у руководителя?

язык с родителями в качестве руководителя?

ответ:
-Уметь анализировать, планировать, умение

честность и многое другое, чтобы быть достойным
Выводы членов комиссии:

идти на компромисс, гибкость,

руководителем.

- кандидат Шуткова Людмила Сергеевна имеет четкое представление о работе

<За>

<Против> - 0;

<Воздержчшись) - 0.

Председатель комиссии

члены комиссии:

А,А.Мищерин

Шашок А.В

Гузеева С.В.

Щоставалов А.А.

Шинкоренко Е.В.

Рожков М.С.

Попова И.Б.

Неудахина С.В,

руководителя;
- настроена на сложную, конструктивную рабоry вместе с коллегами,

направлонную на развитио учрождения;

решение комиссии:

Приrrять на должность директора мБоУ <<Гимназия J\Ъ 11> Шуткову

Людмилу Сергеевну с закJIючением срочного трудового договора.

Результаты голосов ания'.
l)

Секретарь


